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Politica De Combate E Prevengao Ao Assédio, Abuso E Outras Formas De
Violéncia No Ambiente De Trabalho

1. OBIJETIVO

A Confederacdo Brasileira de Cricket (CBCR) tem o compromisso de prevenir e combater
qgualquer forma de violéncia e assédio moral ou sexual no cricket brasileiro. Esta politica
estabelece diretrizes claras para garantir um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo, alinhado
aos principios do Cédigo de Conduta Etica, do Estatuto Social da CBCR e da Carta Olimpica.

Nosso objetivo é promover um ambiente seguro para o melhor desenvolvimento fisico,
emocional e social dos membros que fazem parte da CBCR, bem como, da comunidade do Cricket
Brasileiro, além de contribuir para a valorizacdo da ética, da integridade e da dignidade humana
nas relagbes e na gestdao da Confederacgao Brasileira de Cricket. A CBCR reforga a necessidade de
vigilancia continua e acdo ativa na promoc¢ao de um ambiente seguro e harmonioso, baseado no
respeito e na dignidade de toda a Comunidade do Cricket.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica de Prevencdo e Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e Sexual aplica-se a
todos os integrantes da Comunidade do Cricket Brasileiro, composta por:

| — Pessoas fisicas e juridicas que integram os Poderes da CBCR ou das Entidades que lhe sdo

filiadas;

Il — Ocupantes de cargo na Presidéncia, Vice-Presidéncia, Direcdo, Conselho de

Administracdo (ou 6rgdo colegiado andlogo) ou Conselho Fiscal em uma entidade de pratica da

modalidade, bem como a prdpria entidade de pratica;

1 — Atletas federados de cricket no Brasil, inclusive aqueles que integrem as sele¢des

nacionais;

1Y — Integrantes das equipes de arbitragem, pelos membros das comissoes técnicas, pelos

dirigentes e por quaisquer terceiros (pessoas fisicas ou juridicas), brasileiros ou a servico de

equipes brasileiras, envolvidos em competicdes ou eventos de cricket (realizados no Brasil ou

realizados em territdrio estrangeiro com participacdo de representantes do Brasil) organizados
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ou chancelados pelo COIl, COB, ICC, CBCR ou por quaisquer das Entidades Estaduais de
Administracdo do cricket filiadas a CBCR

\ — Colaboradores da CBCR, assim entendidos os seus empregados e também os
prestadores de servicos que atuem de forma habitual em suas dependéncias;

\ — Pessoas que contratem com a CBCR a qualquer titulo e ndo se incluam no conceito de
Colaboradores, como, por exemplo, prestadores de servicos autbnomos, voluntarios, pessoas
juridicas fornecedoras de bens ou servicos, patrocinadores, apoiadores e parceiros comerciais;

Vil — agentes e/ou representantes de atletas; e
VI - qualquer pessoa juridica ou fisica que direta ou indiretamente participe de acgdes,

eventos e competicdes desenvolvidas pela CBCR.

As politicas serdo aplicaveis dentro e fora do espaco de trabalho fisico e em quaisquer
meios digitais/ redes sociais. Em toda atividade convocada pela CBCR, as mesmas regras deverdo
ser respeitadas. Isso inclui viagens de trabalho, reunides pds-expediente, reunides virtuais ou
gualquer outro evento promovido ou atividade convocada pela CBCR. O compromisso com um
ambiente seguro e respeitoso deve ser mantido em todas as interacbes relacionadas a
organizagao.

2.1 - Terceiros e Fornecedores

A CBCR, ao celebrar um contrato com um fornecedor e/ou parceiro, deve mencionar e

destacar sobre a importancia de estarem de acordo e em conformidade com a presente politica.

Essa politica também se aplica as relagdes externas da CBCR, abrangendo todos os

parceiros comerciais e prestadores de servigos. A CBCR sé negocia com fornecedores que estejam

em conformidade com as leis vigentes, que ndo pratiquem discriminacdo ou assédio e que,

preferencialmente, adotem boas praticas de compliance e estejam em conformidade com as
politicas internas da CBCR.

3. REFERENCIAS
Constituigdo Federal;

Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT; Cédigo de Conduta Etica da CBCR;
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Cédigo Penal;

Cédigo Civil Brasileiro; Lei Federal n? 14.457,

Grupo de Trabalho de Prevencdo de Assédio e Abuso no Esporte (“Prevention of Harassment and
Abuse in Sport” - PHAS) do Comité Olimpico Internacional (COI);

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — ONU Declara¢ao de consenso do Comité Olimpico
Internacional: assédio e abuso (violéncia ndo acidental) no esporte;

ONU Mulher.
4, CONCEITOS

Assédio: Qualquer comportamento abusivo ou agressivo que utilize poder ou
confianca para prejudicar outra pessoa, causando impacto fisico, moral ou psicoldgico.

Assédio moral: Conduta abusiva, frequente e repetitiva, que humilha, constrange
e desqualifica a pessoa ou um grupo. O assédio moral esta associado a uma relagao
profissional, seja pelo vinculo de trabalho ou prestacdo de servigos, ainda que hora do
ambiente profissional.

Assédio sexual: Qualquer tentativa de obter vantagem ou favorecimento sexual
por meio de comportamentos inapropriados, como ameacas, imposicao de condicdes ou
condutas indesejaveis de carater sexual.

Abuso sexual: Uso de forga, ameaca ou aproveitamento de vulnerabilidade para
praticar uma atividade sexual sem consentimento da vitima.

Violéncia psicoldgica: Comportamentos que desvalorizam, humilham, segregam
ou isolam um individuo, sendo um fator que pode levar a outras formas de abuso.

Violéncia de género: Atos violentos, fisicos ou psicoldgicos, praticados contra uma
pessoa ou grupo de pessoas com base em seu sexo ou identidade de género.

Negligéncia ou omissao: Falta de atendimento as necessidades fisicas e emocionais
de alguém, mesmo havendo meios e recursos disponiveis para isso.

Violéncia fisica: Qualquer ato deliberado que cause danos a integridade fisica ou a
saude da vitima.
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Discriminacdo: Qualquer distin¢cao, exclusao, restricdao ou preferéncia baseada em
raga, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, religidao, origem ou
gualquer outra condicdo, que tenha o objetivo ou o efeito de prejudicar a igualdade de
oportunidades e direitos.

Esses conceitos sdo fundamentais para compreender e combater todas as formas de violéncia e
assédio dentro do cricket brasileiro, garantindo um ambiente mais seguro e respeitoso para
todos.

5. DIRETRIZES GERAIS
Sao diretrizes da Politica de Prevengdo a Violéncia e Assédio

I — Promover um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de discriminacao,
promovendo a diversidade;

Il — Estabelecer uma cultura organizacional baseada no respeito, equidade e dignidade;
1] — Conscientizar e promover campanhas e eventos sobre o tema;

v — Capacitar a comunidade do cricket para prevenir situagdes de assédio e violéncia.

A CBCR disponibiliza um canal de denuncias acessivel e oferece suporte a comunidade do cricket,
além de promover treinamentos internos e desenvolver politicas para reforcar a cultura do
respeito e da dignidade.

6. PROMOGAO DA CULTURA DE RESPEITO E DIGNIDADE

A CBCR estd comprometida em promover um ambiente esportivo seguro e respeitoso, livre de
qualquer forma de assédio, violéncia e discriminacdo. Para isso, implementara treinamentos
regulares para todos os membros da comunidade do cricket brasileiro, com foco na
conscientizagao e sensibilizacdo, bem como prevencgao, identificacdo e combate a todas as formas
de violéncia, especialmente assédio moral e sexual e discriminag¢do, garantindo a incorporagao e
manuteng¢do da cultura de respeito e dignidade em toda a Comunidade do Cricket.
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7. BOAS PRATICAS E CONDUTAS

Com base na Declaracdo de Consenso sobre assédio e abuso no esporte do Comité
Olimpico Internacional, quatro principios fundamentais devem ser seguidos por todos os
envolvidos no esporte:

1. Lideranga responsavel: A prevengao do assédio e abuso comega com uma lideranga
ativa e comprometida. Lideres esportivos devem ser responsaveis por criar um ambiente seguro
e garantir a aplicacdo das politicas de prevencao.

2. Cultura e respeito: A mudanca na cultura esportiva é essencial. Deve-se promover
um ambiente de igualdade, onde os direitos dos atletas sejam preservados, os valores éticos
respeitados e que o bem-estar dos atletas permanega no coragao do esporte.

3. Educacdo e conscientizacdo: A prevencao eficaz exige informacdo e treinamento.
Atletas, treinadores, dirigentes e familiares devem ser conscientizados sobre os riscos do assédio
e abuso, além dos mecanismos de denuncia.

4. Protecdo estruturada: As organizagdes esportivas devem implementar protocolos
de seguranca para minimizar riscos e garantir procedimentos adequados para relatar e tratar
casos de assédio, violéncia e discriminacao.

7. CONDUTAS PROIBIDAS

A CBCR proibe qualquer forma de violéncia, tais como o assédio e discriminagao, seja em
ambiente fisico ou digital. As principais condutas vedadas incluem:

a) Violéncia psicoldgica: Qualquer atitude ou comportamento que
desqualifique, humilhe, discrimine ou constranja alguém, comprometendo sua
integridade fisica, emocional ou profissional. Isso inclui palavras ofensivas, gestos
agressivos, bullying e outras formas de intimidacao.

b) Assédio moral: Praticas repetitivas de violéncia psicoldgica no ambiente de
trabalho, como ameacas, humilhagcdes, discriminacdo e exposicdo a situacdes
constrangedoras. Pode ocorrer entre pessoas de diferentes hierarquias (vertical) ou do
mesmo nivel (horizontal).
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c) Assédio sexual: Qualquer tentativa de obter vantagem ou favorecimento
sexual por meio de constrangimento, ameaga ou imposicdo. Pode ocorrer

independentemente da relacao hierdrquica entre os envolvidos.

deficiéncia, religido ou origem, prejudicando sua dignidade e direitos.

d) Discriminagdo: Qualquer ato que exclua, restrinja ou diferencie negativamente
uma pessoa ou grupo por sua raga, cor, sexo, orientagdo sexual, identidade de género,

7 - AGENTES E RESPONSABILIDADES

A CBCR assegura a integridade moral de seus funciondrios, garantindo condi¢cdes de trabalho

dignas e respeitosas. O encaminhamento de denuncias e a verificacdo de ocorréncia de violéncia,
tais como as descritas nesta politica s3o de responsabilidade do Comité de Etica da CBCR, que
analisard e julgara os respectivos casos. Os principios éticos que orientam essa politica estao
detalhados no Cédigo de Conduta Etica da CBCR. Destacam-se 0s seguintes compromissos:

l. Todas as praticas, regulamentos, instru¢des normativas e procedimentos da
CBCR estdo orientados para impedir qualquer tipo de violéncia, assédio moral e sexual,
bem como discriminac¢do e tratamento diferenciado;

Il. A CBCR ndo tolera a pratica de ameacas ou assédio de qualquer tipo,
inclusive o assédio moral, entendido como ato de desqualificar, repetidamente, a
autoestima, a seguranca ou a imagem do colaborador, em funcdo do vinculo hierarquico,
através de gestos, palavras ou atitudes;

Il. A CBCR, na figura de seus colaboradores, dedica especial atencdo a sua
conduta e a uma postura ética, de tal forma que inspire a confianca e se torne um exemplo
a ser seguido;

V. A CBCR compromete-se a monitorar e fiscalizar a conduta ética em todas
as suas atividades, bem como junto a seus fornecedores, e a adotar medidas julgadas
aplicaveis quando necessarias.

A CBCR reafirma sua responsabilidade na promoc¢dao de um ambiente seguro e respeitoso,
garantindo que todas as denuncias sejam tratadas com seriedade e que as medidas corretivas
sejam adotadas de forma justa e eficaz.
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7.1  -DO COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da CBCR é responsdvel por investigar e julgar infragdes ao Cédigo de Conduta
Etica da CBCR, garantindo imparcialidade e rigor na aplicacdo das normas. Ele assegura que todas
as denuncias sejam analisadas com confidencialidade e que as a¢Oes cabiveis sejam tomadas de
forma justa e eficaz.

7.2 - PRESIDENCIA

Todos as liderangas dentro da CBCR tém o dever de comunicar qualquer conhecimento ou
testemunho de violéncia, assédio, comportamento abusivo ou de retaliacdo. Qualquer ocorréncia
deve ser prontamente reportada ao Comité de Etica, ou por meio do Canal de Denuncias,
garantindo uma resposta rapida e eficaz.

Além disso, cabe a Presidéncia da CBCR difundir e reforgar continuamente a cultura de prevengao
a violéncia e ao assédio, que essas diretrizes sejam amplamente divulgadas e incorporadas em
todas as praticas institucionais.

A CBCR reafirma seu compromisso em garantir um ambiente seguro, respeitoso e livre de
qgualquer forma de violéncia, assédio ou discriminagdao dentro da Comunidade do Cricket.

8- SANCOES

a) O descumprimento, por agdao ou omissdo, das diretrizes desta politica e a pratica de
qguaisquer das Condutas proibidas sujeitam o infrator as san¢des previstas no Cédigo de Conduta
Etica da CBCR, sem prejuizo das penalidades previstas na legislac3o vigente.

b) Toda e qualquer infracdo a presente Politica de Preven¢dao e Combate a Violéncia e ao
Assédio Moral e Sexual sera considerada como de maxima gravidade para fins de aplica¢do das
sanc¢des, conforme previsto no Cédigo de Conduta Etica.

c) Serdo responsabilizados tanto aqueles que praticarem, por acdo ou omissdo, atos
proibidos quanto aqueles que, tendo conhecimento de tais praticas, ndo as denunciarem.
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Qualquer ato lesivo, devidamente comprovado, ficara sujeito as medidas disciplinares cabiveis,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sanc¢des legais. A CBCR adotard imediatamente as
providéncias necessarias para conter, resolver e/ou corrigir os atos lesivos dos quais tomar
conhecimento.

9- CANAL DE DENUNCIA

A Confederacgao Brasileira de Cricket disponibiliza um Canal de Dendncia seguro e confidencial
para o recebimento de relatos sobre praticas de atos lesivos, conforme exposto nesta politica e
em normativos e legislacGes aplicaveis.

https://cricketbrasil.org/ouvidoria/

A Ouvidoria garante:

J Sigilo absoluto e prote¢do do denunciante contra qualquer forma de retaliagdo;

o Acessibilidade a todos os membros da comunidade do cricket brasileiro;

J Tratamento agil e imparcial das denuncias recebidas;

J Adoc3o de medidas corretivas em conformidade com o Cédigo de Etica e a legislacio
vigente.

As denuncias podem ser realizadas de forma an6nima ou identificada, por meio dos canais oficiais
da CBCR. Todas as manifestacdes serdo analisadas com seriedade e conduzidas de acordo com os
principios de ética, transparéncia e justica.

A CBCR reafirma seu compromisso com um ambiente seguro e respeitoso, incentivando que
gualquer conduta inadequada seja reportada e devidamente apurada.
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